List referencyjny

Tradycja & Jako$¢ sp. z o.0. potwierdza, iz korzysta z ustug firmy
EvoSolutions sp. z 0.0. w zakresie rekrutacji oraz obstugi kadrowo-ptacowe;j
0sOb niepetnosprawnych.  Rozpoczecie wspotpracy byto mozliwe dzieki
przedstawicielom firmy MPR Consulting sp. z o0.0., ktérzy byli wielokrotnie w
siedzibie naszej firmy w celu wypracowania optymalnych rozwigzan.

Zatrudnione osoby niepetnosprawne w formule pracy zdalnej wykonuja
istotne dla naszej firmy zadania. Pozwolito to jednoczesnie catkowicie
wyeliminowa¢ wptaty na rzecz PFRON przynoszac znaczne oszczednosci w
budzecie naszego Przedsiebiorstwa. Dzieki tak zawigzanej wspotpracy stale
utrzymujemy umownie gwarantowany przez EvoSolutions sp. z 0.0. wymagany
6% wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wdroienie zostato zrealizowane w oparciu o Ustawe o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2018
poz. 1076).

Nasze Przedsiebiorstwo zyskato:

- istotne ograniczenie strat powstajgcych w wyniku awarii urzadzen
chtodniczych,

- zwiekszenie bezpieczenstwa instalacji chfodniczych,
- lojalnych pracownikow,

- korzysci wizerunkowe oraz satysfakcje z mozliwosci pomocy osobom dla
ktorych poruszanie sie po rynku pracy jest utrudnione — CSR.

Niniejszym potwierdzamy skuteczno$¢ realizowanego wdrozenia i
polecamy ustugi w tym zakresie firm MPR Consulting sp. z 0.0. i EvoSolutions
Sp. z 0.0.
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